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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimk{in olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime: bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisimin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Stratejik amaclar dogrultusunda hedefler belirlenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flce Milli Egitim Mudurltigtimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Arzu EKIN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Arzu EKIN Okul Muduri Ferhat BASARAN Midiir yardimcisi
Mehmet Can DEMIR Miidiir Yardimcis: | Sibel TEKIN Ogretmen
Derya ENGIN Ogretmen Hasan SIMSEK Ogretmen
Selahattin ONDER Okul Aile Birligi Gamze ECER Ofretmen
Basgkani
Okul aile birligi Ogretmen
Ali AKKURT yonetim kurulu Meral Giin YALCIN
uyesi
Mehmet ASLAN Ogretmen
Mehmet DUNDAR Gondillii veli
Metin AKTOP Gontillu veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gazi Yasargil Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da

Midirltgtimitiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimliiltikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.




GAZI YASARGIL iLKOKULU

Okulumuz 2023 yilinda 10000 metrekare alana, ilkokul olarak yapilmistir. Normal egitim yapilmaktadir. Derslik bagina ortalama 40 6grenci
bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Siniflarimizda projeksiyon bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve
becerilerini artirmak icin ders dis1 faaliyetler diizenlenmektedir. Bina olarak betonarme yigma binadir. Kaskat sistemli dogalgaz sistemi
mevcuttur

Okulumuz ¢evre ile 1yi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarmin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okul idaresi ve
ogretmenleri olarak 6grencilerimizin 1yi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢oziimiin egitimde olacagina inaniyoruz ve bu yonde gayret gdsteriyoruz.
2023-2024 egitim- 6gretim y1l1 1. Donem itibariyle okul mevcudumuz 1108’ dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup 4 kathidir. Bodrum katta siginak, spor
salonu, kazan daireleri, lavabolar ve depolar bulunmaktadir.ve Zemin katta 5 siif, 6zel egitim sinifi ,engelli lavabosu, 6grenci lavabolari, kantin
ve hizmetli dinlenme odas1 bulunmaktadir. 1.katta ise 8 siif, miidiir yardime1 odalari, sistem odasi, engelli lavabosu,6grenci lavabolari
laboratuvar bulunmaktadir. 2.katta 8 sinif, miidiir odasi, 6gretmenler odas1, personel odasi, 6gretmen ve 68renci lavabolar1 bulunmaktadir. Son
katta ise 6 sinif , konferans salonu, erkek ve kadi mescidi ,0gretmen ve 6grenci lavabolar1 bulunmaktadir. Okulumuzda acil ¢ikiglar i¢in yangin
merdiveni bulunmaktadir.

Bahg¢emizin durumu ise okul bahgesi genis olup kamelyalar, basketbol sahas1 ve cocuk parki bulunmaktadir. Bahge ihata duvari yapilmis olup
bahgenin bakimi ve giivenlik personeli tutularak da giivenligi saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DIYARBAKIR Tlcesi:KAYAPINAR

Talaytepe Mah. 4002/2 No:10
Adres: Cografi Konum (link): 37°58'09"N 40°08'29"E

Kayapinar/Diyarbakir
Telefon Numarasz: |0 412 503 27 79 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 774385@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /774385.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 774385 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023 Toplam Calisan Sayis1 36

Kiz 520 Kadin 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 588 Erkek 23

Sayis1

Toplam 1108 Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 41 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 41
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 41 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |27
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 2000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl



mailto:774385@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 10 17 27

Brang Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 26 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 41 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27

Idari Odalarmn Alani (m2) 36

Ogretmenler Odasi (m2) 60

Okul Oturum Alan1 (m2) 1500

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 8500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/ A SINIFI 19 27 46 3/ A SINIFI 24 19 43
1/B SINIFI 22 23 45 3/B SINIFI 21 23 44
1/C SINIFI 19 23 42 3/ C SINIFI 20 19 39
1/D SINIFI 20 22 42 3/D SINIFI 20 21 41
1/E SINIFI 17 24 41 3/E SINIFI 21 18 39
2/ A SINIFI 16 24 40 3/F SINIFI 15 23 38
2/B SINIFI 21 22 43 3/G SINIFI 20 19 39
2/C SINIFI 21 19 40 3/H SINIFI 17 22 39
2/D SINIFI 18 22 40 3,/1 SINIFI 19 19 38
2/E SINIFI 19 23 42 4/ A SINIFI 13 26 39
2/F SINIFI 18 23 41 4 /B SINIFI 24 20 44
2/G SINIFI 18 22 40 4/C SINIFI 19 22 41
2/H SINIFI 23 18 41 4 /D SINIFI 19 21 40
4/E SINIFI 17 24 41
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Say1si 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuz 2023-2024 egitim Ogretim yilinda faaliyete gectigi icin gelir-gider tablosu diizenlenmemistir.

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

AERENCI GORUS VE DEGSERLENDIRMELERI
1007
| 136 —
M S 46 39
I I —
Kesinlikle Katihvorum Kararsizim Kisman Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum

Gazi Yasagil Ilkokuluna katilan 1022 grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun
tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum, 73 puan Karasizim, 46 puan Kismen Katiliyorum,39 puan

Katilmiyorum sonucu ¢tkmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A N7
£
4 2 6
. . | . — . [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

Gazi Yasargil Ilkokulu 33 6gretmen ve 3 idareci olmak {izere 36 &gretmen {izerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket
tam puani 156 olup bunun tizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum, 17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim, 2 puan Kismen

Katiliyorum, 6 puan Katilmryorum sonucu ¢ikmustir.



Veli Anketi Sonuclar::

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olo
55 29 4 =7 P
£0J 17 U
Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmryorum
Katilhyorum Katilyorum

Gazi Yasargil llkokulu katilan 624 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan1 910 olup bunun izerinden
803 puan Kesinlikle Katiliyorum, 55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim, 17 puan Kismen Katiliyorum, 9 puan Katilmryorum

sonucu ¢ikmustir.



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik c¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarm bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler Velilerin egitim stirecinde 6gretmenlerle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars: duyarli olmast

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve buitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Okul binasinin sehir merkezinde olmasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi
Konferans salonunun bulunmasi ve faal olmasi
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Biitce

Bakanhigimizin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglar1 icin 6denek gondermesi

Yonetim Stiregleri

Yonetim stirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, ogrencilerimizin ve velilerimizin gortsleri
almarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

Okul gtivenliginin olmasi

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi
Calisanlar Yeterli yardimci personel bulunmamas:
Veliler Baz1 veliler ile isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni olmasindan kaynakli bazi sikintilar (tesisat, elektrik gibi)

Donanim

Akalli tahtalarin olmamasi

Internetin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

[letisim Stirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okulun basarisini artirmaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyesinin yiiksek olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden nispeten uzak bir yerleskede bulunmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Internet alt yapisinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula devam bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4
5
6
7

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Egitim 6gretimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
8
9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6

7
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara

saygl gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarmna duyarli, kamu yararmi gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirlige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurluglini garanti altina alan akademik 6zgtirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel ytnetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 dlctitti temelinde gergeklestirilmesi esastur.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

7) Kiiltur 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yam sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda ytirtitilen calismalarin dgrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara dgrencilerin katiliminin saglanmasi

esastir.
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9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,

idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

Stratejik Amag 1:

e Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime geci

**% (Ogrencilerin zekalarimn her alanina dokunarak, bilgi ve beceri diizeyleri yiiksek sekilde bir iist grenime gegmeleri saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

*** Bireysel ya da grupla ek calismalar yaparak 6grenme kayiplari en aza indirilecektir.

sam| 1 . PERFORMANSHEDEFLERI |
Plan Sonraki Y1l Hedefleri
PERFORMANS Hedefe Etkisi D& :
GOSTERGELERI ede e BHAst [ -onent SP Dénemi Hedefi
SH | 1 (%) Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG |1.1.3.| 20 8lin ve tizeri ziirsiiz devamsizlik %0,71 %0,05 %0,03 %0,02 .
yapan 6grenci orani (%) 50 0 %0
20 giin ve tizeri 6ztirlu
PG |1.14.| devamsizlik yapan 6grenci 50 0 %0,02 %0,01 %0 %0 %0
orani(%)
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TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

maliyeti

Sorumi MALIYET
Tedbirler Baslama ve
Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Devamsizlik mektuplarinin postalama Kurum Miidiirii 2024-2028 1000 1500 2000 3000 4000 11.500

TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 2:

A.2 .Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratej ik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

27



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.21 25 30 40 50 55 70
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
3 5 6 8 9 10
PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi 430 550 700 800 1000 1100
PG.2.4 Cevre bilincinin artirlmasina yonelik verilen egitim sayisi
7 10 12 15 20 25
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yénelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi 600 800 900 1000 1100 1200
PG.1.6 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinlik sayisi
0 2 3 5 6 7
PG.1.7 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi 0 210 250 400 600 750
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
Tedbirler i ; pag ama ve 2024 2025 2026 2027 2028 Topl
Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi opiam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
plediye edilecelc kitaplar icin yapilacak |y rum Mdtira 20242028 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
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Stratejiler

No Stratejiler Strateji Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1 Skul kiittiphanesi Zenglunle§t1r11ecek, ogrencilerin Okul Stratejik Plan Ekibi Her ay1n son haftas:
ttliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Turkce dersinde der"s "sa?tuu}m bir bolimii okumaya Mehmet Can DEMIR Her ayin son haftasi
S.2 [|ayrilacak ve okul midirligiince planlanan zamanlarda| .. ..
o 11 T e . Miidiir Yardimcisi
okuma etkinlikleri diizenlenecektir
S?rb?st etkmhk.ler saati, Ogrencilerin éanatsalu, sportlf. Ve |\ lehmet Can DEMIR Her ayin son haftasi
S.3 |kiltirel faaliyetlere = katim  saglayacagi  sekilde| | . .
N . Miidiir Yardimceisi
diizenlenecektir.
S.4 QgrfenC1lgre sajg.l{kh ve der}ge'h beslenmelerine yo6nelik Rehberlik Servisi Her ayn son haftas:
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler | Ferhat BASARAN Her ayn son haftas:
) yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda Her ayn son haftas:
S.6 |egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler Rehberlik Servisi

diizenlenecektir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ilkokullar I¢in
Stratejik Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir
Stratejik Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
Plan Sonraki Yil Hedefleri
PERFORMANS Hedefe Etkisi Dé .
GOSTERGELERI eaete SEst omettl SP Donemi Hedefi
SH 1 (0/0) Ba§lang19 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
PG | 1.1 |spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler 100 0 1 5 7 10 12
vb.) sayisi.
STRATEJILER:
. . Eylem
No Stratejiler Strateji Sorumlusu ylem
Tarihi
1 Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri [ Ferhat BASARAN Miidiir Yardimeisi Her aymn son haftast
) yapilacaktir.
2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir Ferhat BASARAN Mudiir Yardimeist Herayin son haftast
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TEMA : EGITIM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. [~~~ PERFORMANSHEDERER = 0000= @0 ]
PERFORMANS GOSTERGELERI Plan Sonraki Yil Hedefleri
Hedefe Etkisi (%) Dénemi SP Dénemi Hedefi
SH 1 Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG | 1 |Dlmeel kel sanatsalve sportt 20 0 %15 %25 %30 %40 %50
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 0 o o o o o
5O ¢alismalarina katilan 6grenci %7 %15 %20 %30 %35
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG | 13 | Ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 0 %25 %30 %35 %45 %55
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG | 14 geleneksel gocuk oyunlari alt bashginda 20 0 %5 %15 %20 %30 %40
’ en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG | 15 geleneks.,.el cocuk oyunlarina yonelik 20 0 1 5 4 5 6
olarak diizenlenen alan/mekan
sayis.

31



TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
Tedbirler Ea-lann
Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
; (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Yarigmalara ve faaliyetlere katilacak |\ Vs doir 20242028 10.000 12.500 15.000 18.000 20.000 75.500
ogrencilere yapilacak materyal destegi

Yarigmalara ve faaliyetlere gidecel Kurum Miidiiri 20242028 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000 57.500
ogrencilere yapilacak ulasim destegi

Eﬁze“le“e“ alan/melan iginyapilacak |y o Vdiira 2024-2028 9.000 12.000 15.000 20.000 25.000 81.000

arcamalar
STRATEJILER
No Stratejiler Strateji Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozumiine katki saglamak ve farkindalik

S.2 olusturmak amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve Ferhat BASARAN Her ayin son haftasi
turizm, saglik ve sosyal hizmetler Miidiir Yardimcist
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
. L o . Ferhat BASARAN Her ayin son haftasi
S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, o
: kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Midir Yardimesi
Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini Ferhat BASARAN Her ayin son haftasi
S.5 saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak Miidiir Yardimcisi
kullanilacaktir..
. o . Ferhat BASARAN Her ayin son haftasi
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
8.7 Miidiir Yardimcisi

tesvik edilecektir..

32




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 120000 150000 180000 200000 650000

TOPLAM 0 120000 150000 180000 200000 650000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltg ve bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz
ay1 igerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiirtine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

[zleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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GAZI YASARGIL ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Gazi Yasargil Ilkokulu Mudiirlagt 2024-2028 Stratejik Plam
ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmus ve 06.05.2024 tarihi itibariyle ytiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiktmliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Kayapinar flge Milli Egitim Miidiirliigi Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Gazi Yasargil [lkokulu Mudirligi'ntin 2024-2028 yillart arasimi kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

o ADI SOYADI GOREVI iMzA

1 |ARZU EKIN OKUL MUDURU

2 |MEHMET CAN DEMIR MUDUR YARDIMCISI

3 |DERYA ENGIN OGRETMEN

4 |SELAHATTIN ONDER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |ALI AKKURT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR
06/05/2024

Arzu EKIN _ Kayahan SUBASI
Okul Miidiirii ilge Milli Egitim Miidiirii
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T.C
KAYAPINAR KAYMAKAMLIGI
Gazi Yasargil Ilkokulu Miidiirliigii

Say1 1 67638397-602.04/ 06/05/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

KAYAPINAR iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak

lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde

hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam1” Bakan Onayiile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plaru ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarint hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve 1l Milli Egitim Midiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidirliikleri ve okul/kurum

Miudiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun gorilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayiginin il, flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmast ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildugi takdirde, 2024-2028 yillarii kapsayan Gazi Yasargil ilkokulu Mudiirléigi Stratejik Plan’min uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Arzu EKIN
Okul Miidiirii
OLUR
06/05/2024
Kayahan SUBASI

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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